ESTATUTO DO INSTITUTO OPS

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art.1°. O |Instituto OBSERVATORIO POLITICO E SOCIOAMBIENTAL, doravante
denominado simplesmente OPS, constituido em 20 de setembro de 2018, € uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duracdo por tempo indeterminado. O
instituto atuaréa em ambito nacional, com administracao e foro em Brasilia- DF e sede na
Rua 08 Chacara 184-B lote 27, Vicente Pires, Taguatinga-DF, CEP 72.006-755.

Art. 2°. A OPS tem por finalidade:

| - auxiliar a sociedade civil na fiscalizacdo de gastos publicos ligados a parlamentares nas
esferas municipal, distrital, estadual e federal.

Il - promocao da defesa e boa gestio do patrimoénio e do orcamento publicos;

lll - promocg&o gratuita da educacao visando capacitar o cidadao a exercer seus direitos de
agente fiscalizador, observando a forma complementar de participacao em outras
organizacoes;

IV - promocao do voluntariado;

V - promocao do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza:

VI — planejamento, experimentacdo e incentivo de novos modelos socioambientais e de
sistemas alternativos de producao, comércio, emprego e credito;

VIl - estimular o desenvolvimento de estudos e trabalhos com a finalidade de incentivar a
Implantacao de politicas publicas que possibilitem o desenvolvimento sustentavel da
socledade:

VIII - Apoiar pessoas, grupos, movimentos e organizacbes que lutam por reformas
institucionais e conscientizacdo publica, inclusive na formulacdo de denuncias
Institucionalizadas e acompanhamento dos processos de apuracao;

IX - estabelecer redes, parcerias e intercambios com organizacdes nao governamentais,
universidades, poder publico e outras entidades, facilitando a atuacao desses orgaos e da
sociedade civil, no ambito nacional em favor de uma sociedade mais justa e consciente de
suas responsabilidades, deveres e de seus direitos;

X - promocao de direitos estabelecidos, construcido de novos direitos e assessoria juridica
nao onerosa ou custeada de interesse suplementar;

Xl - promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
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XIl - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas que auxiliem no
melhor aproveitamento dos recursos humanos, naturais e financeiros, reduzindo o
desperdicio desses recursos com vistas a promocao da cidadania e desenvolvimento social:
XIll - realizacao e participacao em foruns, reunioes, seminarios e demais eventos correlatos
a finalidade da instituicao;

XV - ministrar palestras, cursos e similares, bem como organizar seminarios e outros
eventos correlatos a finalidade da instituicao;

XV - promocgao da defesa, preservagcdo e conservacao do meio ambiente objetivando o
desenvolvimento sustentavel da sociedade brasileira;

XVI - promover a criacao de uma cultura de prestigio dos valores da ética, honestidade e
responsabilidade social, elaborando publicacOes, buscando espacos nos meios de
comunicacao por intermedio de campanhas, artigos, materias e programas que estimulem a
transparéncia nos servicos publicos e nos negocios realizados com a Administracao
Publica;

XVIl - articular com organizacfes da nova administracao, como agente intermediador, a
realizacao de projetos de responsabilidades socioambientais;

XVIII - assistir outras entidades no uso da comunicacao como forma de estimular e efetivar

suas acobes, coordenando programas comuns e facilitando o compartiihamento de

informacoes;

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, a OPS observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia € nao
fara qualquer discriminacao de raca, cor, género ou religiao. (Lei 8.790/99, inciso | do art.4°)
Paragrafo Unico — Para cumprir seu propdsito a entidade atuara por meio da execucéo
direta de projetos, programas ou, planos de acdes, da doagao de recursos fisicos, humanos
e financeiros, ou prestacao de servicos intermediarios de apoio a outras organizagoes sem
fins lucrativos e a o6rgaos do setor publico que atuam em areas afins. (Lei 9.790/99,

paragrafo unico do art. 3°),

Art. 4°. A OPS disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas e Ordens

Executivas, emitidas pela presidéncia ou diretoria.

Art. 5°. A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a OPS se organizara em tantas unidades de
prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas

isposicoes estatutarias.




CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Qualquer brasileiro, livre de condenacao penal transitada em julgado por crimes que
envolvam dinheiro publico, podem se associar a OPS. A OPS é constituida por numero
limitado de associados, distribuidos nas seguintes categorias: fundador, benfeitor,

honorario, contribuintes.

Paragrafo Unico — A admiss3o e a exclusdo dos associados s3o atribuicdes da Assembleia

Geral e de seu presidente.

Art. 7°. Os associados sao assim identificados:

| — Fundador: os que assinam o presente documento e 0s que vierem a assim serem
admitidos pelo Conselho Estrategico até dois anos do registro do presente estatuto;

|| — Benfeitor: associados que desenvolvem alguma atividade em prol do interesse da OPS

de forma voluntaria ou aqueles que fazem de forma esporadica doacido de bens, valores
monetarios e servicos; ou frequente, porem, descompromissada;

Il — Honorario: aquele que mesmo nao sendo formalmente associada, presta relevante

servico a sociedade em conformidade com as finalidades da OPS;

IV — Contribuinte: associado, pessoa fisica ou juridica, que assume compromisso de

contribuicao financeira para a manutencao da OPS.
Art. 8°. A associacao se dara por inscricao da ficha de solicitacdo, por iniciativa do

interessado, ou por convite, ndo respondendo, nem mesmo subsidiariamente, pelos

encargos da OPS

Art. 9° Sao direitos dos associados, estando quites com suas obrigagcoes socials:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - tomar parte nas assembleias deliberativas;

lll- receber relatérios de atividades, impressos ou em midia eletrénica.

Paragrafo unico — Os associados de que tratam os incisos Il e lll do Art. 7° nao possuem
direitos com a OPS por se ftratarem de categorias instituidas como forma de
reconhecimento por acoes e iniciativas, sendo isentos de quaisquer compromissos com a

Instituicao.

Art. 10° S0 deveres dos associados:

| - cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;




Paragrafo unico — Os associados de que tratam 0S incisios Il e lll do Art. 7° nao possuem
deveres ou obrigacdes para com a OPS por se tratarem de categorias instituidas como
forma de reconhecimento por acdes e iniciativas, sendo isentos de quaisquer COMpPromissos

com a instituicao.

CAPITULO il - DA ADMINISTRACAO

Art. 11. A OPS sera administrada (o) por:

| — Presidéncia e Vice-presidéncia

II- Diretoria;

lIl - Conselho Estratégico;

IV — Conselho Fiscal (Lei 9.790/99, inciso Il do art. 4°):

V - Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — A Instituigdo podera remunerar Seus dirigentes/gestores atraves de
oroventos aprovados pelo Conselho Estratégico em consonancia com a sua capacidade

financeira e planejamento orgamentario anual aprovado em assembleia.

Art. 12. Compete ao Presidente:

| — representar a OPS ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il — representar a OPS em reunioes, congressos, simposios, e quaisquer eventos em que se
discutam assuntos consonantes com as finalidades da OPS;

lIl — cumprir e fazer cumprir este Estatuto € O Regimento Interno;

IV — abrir os trabalhos nas Assembleias do Conselho Estratégico que sera presidida pelo
Presidente Executivo;

V — consultar saldos e extratos bancarios e de aplicagoes financeiras,;

VI — escolher e destituir, submetendo a aprovagao da Assembleia, o diretor-executivo que

assume por tempo indeterminado ou e desligado do cargo.

Art. 13. Compete ao Vice-Presidente:

| - representar a OPS, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente juntamente com 0O
presidente ou na falta dele, individualmente.

Il - substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir o0 mandato, em caso de vacancia, até a posse do novo presidente;

IV - prestar, de modo geral, sua colaboragao ao presidente;




Art. 14. Compete ao Diretor-Executivo: como principal gestor, ao qual se subordinam os
demais gestores, coordenar as acbes necessarias ao bom funcionamento do instituto
conforme o artigo 2° presidir a Assembleia Geral, exceto nas Assembleias que tenha
interesse direto e pessoal, sendo substituido pelo presidente ou seu substituto legal;
convocar e presidir as reunides da diretoria: abrir e movimentar conta bancaria, fazer
aplicacées financeiras, consultar saldos, extratos realizar saques solicitar e assinar cheque;
assinar as decisdes normativas para que tenham validade; reportando suas agodes
diretamente ao Presidente, quando este cargo nado for exercido pelo proprio.

Art. 15. O Conselho Estratégico, érgéo ligado diretamente a presidéncia, se constitui de no
minimo 2 (dois) e no maximo 7 (sete) associados fundadores, em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, podendo ser admitidos outros associados por decisdo do proprio

conselho estrategico.

Art. 16. Compete ao Conselho Estrategico:

| — juntamente com a presidéncia, elaborar o plano estratégico da OPS que norteara o
processo decisoério por parte dos demais orgaos de gestao;

Il — elaborar a pauta das Assembleias;

Il — encaminhar a Assembleia Geral os nomes dos candidatos as vagas das diretorias.

IV — propor modificagdes do presente estatuto;

V — elaborar e aprovar o Regimento Interno bem como responsabilizar-se por futuras
alteracdes regimentais;

VI — decidir pela contratacdo de auditoria externa mediante suspeita de atividades llicitas
praticadas por associados da OPS que ocupem cargo Ou funcdo na administragdo da
entidade;

VIl — atuar como érgdo consultivo em caso de interpretacdes divergentes do estatuto,
regimento interno, ordens normativas e ordens executivas;

VIl — empossar os novos membros dos conselhos, diretorias e presidéncia;

IX — atuar como 6rgao de aconselhamento da presidéncia;

X — apresentar ao presidente solicitagao para a extincdo da Instituicdo, nos termos do artigo
S0

X| — exercer auditoria em quaisquer setores das unidades da OPS. estando cada integrante

imbuido de autonomia para solicitar vistas a documentos, bem como solicitar

esclarecimentos a qualquer um dos gestores da OPS.

Xl — assessorar a presidéncia de forma permanente.

Paragrafo unico — a escolha de membro para ocupar as vagas deste conselho e uma
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hrerrogativa exclusiva do Presidente € a saida do membro deste 6rgao far-se-a por iniciativa




a destituicdo de um dos membros mediante justificativa apresentada ao presidente, que

justificara sua decisao.

Art. 17. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente no més de fevereiro para:

| — eleger e destituir os membros das diretorias e do Conselho Fiscal;

Il — propor reformas do Estatuto, na forma do regimento interno;

lll- tratar dos assuntos pautados pelo Conselho Estratégico, no caso de Assembleia
Ordinaria e por pauta propria para as Assembleias Extraordinarias;

IV— decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V — aprovar o Regimento Interno;

VI — propor a destituigdo do Diretor Executivo pela maioria absoluta dos votos;

VIl — aprovar a proposta de programagéo anual da Instituicdo, submetida pela diretoria;

VIl — apreciar o relatério anual da diretoria;

IX — discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo conselho fiscal; eleger os
membros das diretorias e do conselho fiscal,

X — aprovar o orgamento anual;

Xl — eleger os membros da diretoria, exceto o diretor-executivo.

Art. 18. A Assembleia Geral ocorrera, extraordinariamente, quando convocada:

| — pela diretoria;

Il — pelo conselho fiscal;

lll — por solicitacdo do seu presidente; ou,

IV — por requerimento de aoc menos 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.
Paragrafo primeiro — qualquer associado em pleno gozo dos seus direitos podera se
candidatar a uma das vagas elegivels.

Paragrafo segundo — a convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede da Instituicdo e/ou publicado na impressa local, por correspondéncia
eletrénica ou outros meios convenientes. A convocagao sera enviada a todos o0s
associados, que devem manter seus dados atualizados, com antecedéncia minima de 8
dias.

Paragrafo terceiro — as assembleia se instalarao em primeira convocagdao com a maioria
dos associados e em segunda convocagdo, com qualguer numero, podendo ser admitida a
participagao por videoconferéncia ou outros meios gue permitam a participagdo a distancia

em tempo real, desde que se possa assegurar o recebimento de votos em aberto ou em
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Art. 19. A instituicio adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em

decorréncia da participacao nos processos decisoérios. (Lei 9.790/99, inciso Il do art. 4°).

Art. 20. A presidéncia sera constituida pelos seguintes membros:

| — Presidente,
Il — Vice-presidente
Paragrafo Gnico — O mandato da Presidéncia sera de 4 anos sem limites para reeleicao.

Excepcionalmente, a primeira investidura para Presidente sera de 8 anos

Art. 21. A Diretoria sera constituida pelos seguintes membros:
| — Diretor-Executivo,

Il — Diretor Administrativo;

Il — Diretor Financeiro;

IV — Diretor juridico;

Paragrafo tinico — O mandato da Diretoria sera de 4 anos sem limites para reeleigcao.

Art. 22. Compete a diretoria:

| - elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacdo anual da Instituicao;

il - executar a programacao anual de atividades da Instituigao;

lll - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual;

IV - reunir-se com instituicées publicas e privadas para mutua colaboragao em atividades de
Interesse comum;

V - contratar e demitir funcionarios (observada dotagao orgcamentaria);

VI - regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas

para disciplinar o funcionamento interno da Institui¢cao;

Art. 23. A diretoria se reunira quantas vezes forem necessarias para o bom andamento da

instituicao.

Art. 24. Compete ac Diretor Financeiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracao da Institui¢ao;

ll- pagar as contas autorizadas pelo presidente;

Il - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicdo, incluindo os relatorios de

sempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;




V - manter todo o numerario em estabelecimento de credito oficial;

VI — elaborar o orcamento anual em conjunto com o diretor-executivo

Art. 25. Compete a(o) Diretor(a) Administrativo:

| — coordenar as acdes definidas pela Assembleia, receber 0s relatorios dos outros setores
da instituic3o e tomar as providéncias necessarias para manter o funcionamento correto a
instituicao;

Il — substituir o diretor-executivo, na indisponibilidade do presidente € do vice-presidente;

Art. 26. Compete ao Diretor Juridico: atuar como consultor juridico da diretoria e
presidéncia nas questdes pertinentes as variadas vertentes do campo do direito e coordenar

todas as acdes que envolvam assuntos juridicos, interna ou externamente.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros de escrituragéo da Instituigcao;

Il — opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade; (Lei 9.790/99, inciso lll do art. 4°);

Il — requisitar, a qualquer tempo, ao Presidente, Vice-presidente, Diretor Financeiro, Diretor
de Patriménio e Secretario, documentacdo comprobatoria das operacdes economico-
financeiras realizadas pela Instituicao.

IV — propor contratacao (com aprovacdo em Assembleia) e acompanhar o trabalho de
eventuais auditores externos independentes;

V — convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VI — apreciar o orgamento e aprovar a prestacao de contas.

Paragrafo primeiro — o Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 12 meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Parégrafo segundo — o conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, sem acumular qualquer outro cargo.
Paragrafo terceiro — o mandato do Conselho Fiscal tera duracdo de 4 anos e coincidente
com o mandato da Diretoria; em caso de vacancia, este sera assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término, e nao havendo substituto, podera haver eleicdo suplementar

para completar o quadro até o final do mandato.




CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 28. Os recursos financeiros necessarios a manuten¢do da instituicao poderao ser
obtidos por:

| — termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos na sua area de atuacao;

Il — contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

Il — doacldes, legados € nerancgas,

IV — rendimentos de aplicacées de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administragao;

V — contribuicéo dos associados;

VI — recebimento de direitos autorais, sobre bens materiais e imateriais, etc.

Paragrafo Unico — A OPS nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo

social. (Lei 9.790/99, paragrafo unico do art.1°)

CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Art. 29. O patriménio da OPS sera constituido de: bens moveis, imoveis, veiculos,

semoventes, acoes e titulos da divida publica.

Art. 30. No caso de dissolucdo da Instituicdo, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lel 9.790/99,

preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. (Le 9.790/99, inciso IV do art. 4°).

Art. 31. Na hipotese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificacdo instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante
o periodo em que perdurou aquela qualificagéo, sera contabiimente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social. (Lei 9.790/99, inciso V do art. 4°).

Paragrafo Unico — Na hipétese de a Instituicdo ser extinta, todo o seu patriménio e ativos
financeiros serdo transferidos para outra pessoa juridica, sem fins lucrativos,

preferencialmente de finalidade afim.




CAPIiTULO VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 32. A prestacdo de contas da Instituicao observara no minimo (Lei 9.790/99, inciso V!
do art. 4°):

| — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigao para o exame de
qualquer cidadao;

Il — a realizaciao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicacdo dos eventuais recursos, objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV — a prestacdo de contas de todo os recursos e bens de origem publica sera feita
conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituicao Federal.

V — A prestacdo de contas devera conter o balango patrimonial, o balango orgamentario e o
balanco financeiro.

Paragrafo Unico — As contas, previamente aprovadas pelo Conselho Fiscal, deveréo ser
apresentadas, na segunda quinzena de janeiro, pelo Diretor Financeiro, a Presidencia, ao
Conselho Deliberativo e aos demais diretores; para que sejam por eles apreciadas ate a

data da Assembleia Geral; conforme o Regimento Interno.
CAPITULO VIl - DO ORGAMENTO

Art. 33. O orcamento devera obrigatoriamente conter as previsbes de despesa, receita,

investimento e fluxo de caixa. Sera:

| — elaborado para pelo diretor-executivo e diretor financeiro para execug¢ao no periodo

compreendido entre o dia 1° de janeiro e 31 de dezembro;

Il — previamente apreciado pelo conselho fiscal;

IIl — aprovado pela Assembleia Geral,

IV — apresentado a diretoria, presidéncia, conselho fiscal e conselho deliberativo, ate o dia
31 de janeiro para que possa ser analisado previamente antes da sua aprovacao pelo

conselho deliberativo na Assembleia Geral realizado conforme artigo 18.




CAPITULO VIl - DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 34. A OPS honrara o nome daqueles que se destacaram perante a sociedade ou a
propria instituicdo por seus atos, atitudes, ag¢bes ou contribuicoes reconhecidamente
relevantes e coerentes com os anseios da entidade. Serdo concedidos dois titulos, a saber:

a) Presidente de Honra: sera concedido a membros destacados e antigos que lutaram pela

existéncia da OPS ou aqueles que de alguma forma marcaram sua trajetoria na instituicao,
mas gue N30 ocupam mais cargos na presidéncia. Seus nomes, imagens € historia serao
registrados em local de destaque na sede da instituigdo para que as suas lembrancas se

perpetuem como pilares da instituicdo. A sua escolha se dard quando da vacancia do cargo,

por indicacdo do Conselho Estratégico e submetido a apreciagcdo e voto pelo Conselho

Deliberativo.

b) Associado Honordrio: sera concedido a todo aquele que tenha prestado relevante servico

3 sociedade em conformidade com as finalidades da OPS, mesmo que ndo seja associado

formal. Como forma de reconhecimento, por parte da OPS, recebera um certificado em

ceriménia especifica ou durante a Assembleia Geral ordinaria. Seus nomes, imagens €
historia serdo registrados nos arquivos da instituicdo. A indicagdo dos nomes ao titulo em
epigrafe caberd a qualquer membro do Conselho Estratégico, ou por solicitagao formal
assinado, inclusive digitalmente, por pelo menos 1/5 dos associados, encaminhados ao
Conselho Estratégico para ser pautado na Assembleia Geral para apreciagao do merito e

votac&o para a concessao deste titulo honorifico.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. A OPS sera dissolvida por decisdo unanime de Assembleia do Conselho
Estratégico, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuacdo de suas atividades, devendo a decisao ser ratificada pelo presidente, que tem
poder de veto sobre a decisdo do conselho.

Paragrafo unico — em caso de veto, devera o presidente:

Apresentar um plano de reestruturacdo da OPS em um prazo de 30 dias contados a partir
da data do veto. O plano sera apreciado pelo Conselho Estrategico, podendo ser aceito ou

rejeitado por maioria simples.

Art. 36. O presente Estatuto podera ser reformulado, a qualquer tempo, por decisao da

maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para




Art. 37. O Instituto OFS reger-se-a pelo presente estatuto e regimento interno. Os casos

omissos serdo resolvidos pela diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Brasilia-DF, de dezembro de 2018.
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